C.j. 485/2018/Sou
Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzeii, Vejprnicka 56

Smernice — 5/2018
Zasady pouzivani FKSP v SOUE

Tvorbu, pouZivani a hospodateni s prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen
»FKSP“) Stiedniho odborného udilisté elektrotechnického, Plzefi, Vejprnickd 56 (dale jen
»SOUE") upravuje vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve zn&ni
pozdé&jsich piedpisi (dale jen ,,vyhlagka o FKSP*).

Clinek 1
Ucel fondu

1) FKSP je urCen k zabezpetovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb ve smyslu
uvedené vyhlasky o FKSP. FKSP slouzi viem zamé&sinanciim v pracovnim poméru,
dichodctim, ktefi p¥i prvém odchodu do dtchodu pracovali v SOUE, piipadng v jeho
pravnim predchiidei, a jejich rodinnym piisludnikim se poskytne plnéni podle véty
prvni za cenu sniZenou o pfispévek z fondu. (Nezaopatiené dité - §11 az 16 zdkona &
117/1995 8b., druh - §7 a 8).

2) SOUE muze piispivat pouze na ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo
pofidi od jiné organizatni slozky statu, pfispévkové organizace nebo pravnické &i
fyzické osoby.

3) Na poskytnuti pfispévku nebo jiného plnéni z fondu neni pravni narok.

4) Veskerd plnéni z FKSP, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pfijéek a dard, jsou
zaméstnanciim poskytovany nepenéini formou.

Clanek 2
§ 2 Tvorba fondu

SOUE tvofi FKSP vsouladu s § 33 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
Uzemnich rozpoétil, ve znéni pozdg&jsich pfedpisi, a v souladu s § 2 vyhlasky o FKSP.

7&kladni pFidél, kterym je tvofen fond, &ini 2 % roéniho objemu nakladii z(&tovanych na platy
a nahrady plat{i, popf. na mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni
pIn&ni za préci vykondvanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakiim
udilist’,

Dalsi p#{jmy fondu tvoii:

@) nahrada $kod a pojistnd plnéni od pojidtovny vztahujici se k majetku po¥izenému
z fondu,
b) penéZni a jiné dary uréené do fondu.



§4-

Clanek 3

»

Cerpani fondu

Prispévky na provoz zafizeni, kierd slouzi kulturnimu a socidinimu rozvoji zaméstnanci

1.

Z fondu FKSP bude poskytnut piisp&vek na vybaveni ke zlep3eni pracovniho prostiedi-
- varné konvice, lednice a mikrovinné trouby pro zamé&sinance (na zéklad® schvaleného
seznamu).

Z fondu FKSP lze poskytnout ptisp&vek na masaZe pro zaméstnance ve vysi max. 1.000,-
K¢, kter¢ budou poskytovany smluvnim masérem, zapsanym v registru zdravotnickych
sluzeb.

Z fondu bude poskytnut pfispévek na sportovni ¢innost zakoupenim pomticek na cvideni
zamgéstnanci, véetné CD s hudbou.

§ 6 — Bytové ucelv

7 fondu lze poskytnout pracovnikovi piijcku na bytové ugely. Jedna se o pajcku
navratnou. Podminkou poskytnuti plijcky je zajiténi ruéitele (ruditelem nesmi byt
manzel a manZelka, druh a druzka). Piijéka se poskytuje na zéklad& Zddosti a pisemné
smlouvy.

Zadost bude podepsdna vedoucim pracovnikem a doplnéna jeho vyjadienim, zda
s pijckou souhlasi ¢ nikoli. Déle bude Zadost posouzena na poradé vedeni SOUE.
Maximalni vyse pijeky je 50.000,- K&, ve vyjime&nych piipadech miize byt poskytnuta
pljcka i vy3si. NéleZitosti smlouvy o pijéce a podminky poskytnuti pitjeky upravuje
Obeéansky zakonik.

Nelze poskytnout zame&stnanci SOUE soub&zné dvé pijéky najednou.

Prostiedky z poskytnuté pij€ky lze pouZit pouze k thradé udelu dohodnutého ve
smlouvé o piij¢ce. Po uzavieni pisemné smlouvy o plijéce piedloZi zaméstnanec SOUE
tcetni doklad. Ugetni doklad odpovidajici Ggelu sjednanému ve smlouvé o ptijéce musi
byt vystaven na zaméstnance. SOUE uhradi sjednanou &astku ptimo na pfislusny tdet
prodavajiciho ¢i dodavatele. Poskytnutd pijcka do 50.000,- K& musi byt splacena max.
do 2 let od uzavfeni smlouvy. P¥i skongeni pracovniho poméru je ptjéka splatna ke dni
skonCeni pracovniho poméru. Ve vyjimednych pfipadech lze poskytnout piijéku
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou, s tim, Ze pljcka bude splacena do
skonc€eni pracovniho poméru.

§ 7 — Stravovdni

SOUE bude piispivat z FKSP na zavodni stravovani dle podminek stanovenych ve
smérnici ,,Stravovani zaméstnanct, Zakh a ostatnich stravnikd®,

§ 8Dovolend a rekreace

Z FKSP je moZné poskytnout pfispévek na détské tabory a ozdravné pobyty déti a to do
vyse 70% poukazu, maximalng do vyse 3.000,- K& na dité. Na ozdravné pobyty, které
Jjsou z €asti hrazeny zdravotni pojistovnou, nelze pFispét.

Z FKSP bude SOUE pfispivat na hromadné zdjezdy organizované pro zaméstnance
SOUE.



¢ 9 — Kultura. télovichova a sport

8. Z FKSP budou zakoupeny permanentky na volné plavani do Bazénu Slovany a je moZné
s1 je vyzvednout u vedouci ekonomického odd&leni. Permanentky budou zakupovany
prib&Zné, maximalné do vy$e rozpoétované polozky FKSP k danému téelu na dany rok.

9. Z FKSP budou zakoupeny permanentky do Fitness Husovka a je moZné si je vyzvednout
u vedouci ekonomického odd&leni. Permanentky budou zakupovany prib&zng,
maximdlné do vySe rozpodtované polozky FKSP k danému tidelu na dany rok.

10. Z FKSP bude zakoupeno max. dvandct pfedplatnych pro dany rok do divadla J. K. Tyla,
kterd bude moZno si rezervovat a nésledné vyzvednout u vedouci ekonomického
odd€leni. Pfedplatné bude zakoupeno maximalng do vyse schvaleného rozpo&tu FKSP
na dany rok. Organizace miZe v piipadé zajmu zaméstnancll zorganizovat zdjezd do
mimoplzefiskych divadel, pfispt na vstupenky zamdstnanciim a jejich rodinnym
ptisludnikiim do maximélni hodnoty 800,- K&rok, dopravu uhradi organizace
z prostiedkn fondu.

11. Z FKSP budou zakoupeny max. 4 permanentky na hokej, bude mo#né si je objednat a

nasledné vyzvednout u vedouci ekonomického oddélen.

12. Z FKSP bude SOUE pfispivat na akce organizované pro zaméstnance SOUE.

¢ 11 — Socidini vvpomoci a ptijcky

13. SOUE miize poskytnout svym zam&stnancim socidlni vypomoc v hotovosti do vySe
rozpoCtovane Castky k tomuto €elu. Socialni vypomoc poskytmutd v hotovosti miiZe
v jednoilivych ptipadech &init aZ 5.000,- K&. Socialni vypomoc Ize poskytnout v piipads
umrtf v roding, poZiru, povodné a pfi mimofadnych vydajich na iéky u dlouhodobé
nemocnych.

14. Navratnd beziro¢nd pijcka v hotovosti do vyse 20.000,- K& miZe byt poskytnuta
pracovnikovi v trvalém pracovnim poméru na zdkladg pisemné smlouvy k peklenuti
tizivé finanéni situace, se splatnost{ do 5 let od uzavieni smlouvy o plj&ce. P¥i skon&eni
pracovniho poméru je pljcka splatna nejpozdgji do Sesti mésicli ode dne jeho skonéeni,
pokud neni ve smlouvé o plijéce uvedeno jinak.

Rozpoget FKSP schvaluje feditel organizace a jeho derpani je priib&Zné sledovano.

Ptiloha: Rozpocet FKSP na rok 2018

V Plzni dne 16. 1. 2018

Ing. Jaroslav Ce
feditel SOUE



ROZPOCET FKSP za rok 2018

Prijmy: Rozpodet
Zistatek fondu k 1.1.2018 668.713,96 K&
Zakladni piidél 963.509,46
Splatky phjéek 40.000,--
Celkem p¥Fijmy 1.672.223,42 K¢
Vydaje:

Vybaveni, masaze 370.000,-- K&
Pijcky na bytové dadely 100.000,--
Zavodni stravovéni 280.000,--
Zajezdy, détska rekreace 100.000,--
Kultura a sport 300.000,--
Socidlni vypomoci a plijéky 20.000,--
Ostatni 50.000,--
Celkem vydaje 1.220.000,-- K¢

Predpokladany ziistatek na fondu k 31.12.2018  452.223,42 K¢,

Sestavila : Mgr. Lenka Soutkova

Schvdlil: Ing. Jaroslav Cerny %



